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FORORD

Vi befinner oss i en tid av betydande férandring genom ny lagstiftning fran och med 1 april 2024, som
syftar till att forstarka skyddet for barn, samt tillstandsplikt for verksamheter som har avsikt att bedriva
skyddat boende frdn och med 1 augusti 2024.

Sapling AB har genom denna rapport stravat efter att ge en rost at de skyddssdkande och att belysa
de faktorer som har bidragit till deras inre styrka och dterfunna egenmakt. Denna resa, fran maktloshet
till en upplevd egenmakt, ar central for att forsta de mekanismer som kan hjalpa individer att aterta
kontrollen dver sina liv.

Hur och nar tands den kvavda dverlevnadsldgan? Vem bar kraften, den skyddsstkande eller stodet? Vi
hoppas att berattelserna och insikterna i denna rapport kommmer att inspirera till inre kraft, engagemang
och utvecklat stéd for de skyddssdkande.

Genom att ta del av denna rapport, hoppas vi att ni blir berérda och inspirerade av berattelserna, och
att ni ser mojligheterna till forbattrade och férnyade arbetssatt inom omradet skyddat boende. Lat oss
tillsammans arbeta for att tdnda den inre I1dgan och starka varje individ pa sin vag mot egenmakt och
frinet.

Vi vill att du ska veta att det finns hopp och att egenmakt ar majligt.
Vi vill rikta ett sarskilt stort tack till alla som stallde upp och gjorde det mdjligt att genomféra denna

rapport, samt till Ingrid Lindblom pa Sapling som projektlett rapporten och varit helt avgérande for dess
framtagande. Utan er hade det inte varit mojligt.

Ali Janani
VD Sapling AB



Jamstalldhetsmyndigheten beskriver i det material de tagit fram for personer som lever med skyddade
personuppgifter hur det forsvarar hela livssituationen.

"Att leva med skyddade personuppgifter far fér personen omfattande konsekvenser pad livets alla
omrdaden. Att vara vdldsutsatt och leva med skyddade personuppgifter paverkar och férsvarar hela
livssituationen. Individerna har varit utsatta fér vald under Idng tid och har varit utsatt fér fysiskt,
psykiskt, ekonomiskt, sexualiserat och materiellt vald i olika omfattningar och som fér manga lett till
posttraumatiska stressymptom (PTSD). Mdnga lever med rddsla varje dag. ”

Hur klarar man att hitta styrka att ta avgorande beslut for att skapa ett nytt liv nar man ar psykiskt
utmattad efter 1dng tid av oro och stress? Detta ar nagot vi vill undersdka och synliggéra och det
ar bakgrunden till rapportens fragestalining, vilka framgangsfaktorer finns for att ga fran upplevd
maktléshet till egenmakt.

Rapporten intervjuar klienter som tidigare fatt skydd av Sapling AB och som nar placeringen ar avslutad
sedan klarat att ga fran upplevd maktloshet till egenmakt och ett sjalvstandigt liv.

Skyddsplacering hos Sapling ar bérjan pa resan i det nya okanda och under placeringen ska de fa hjalp
till sjalvhjalp till att bygga upp tillit till den egna féormagan.

Att under 1dng tid ha levt i en valdsrelation med stor osdkerhet och radsla och dar allt handlat om att
anpassa sig for att undvika att bli utsatt for mer vald och om det finns barn att skydda barnen. Da finns
inte utrymme for egna behov. Det kravs styrka att leva i en destruktiv relation och det kravs styrka att
vaga och orka lamna.



SYFTE

Syftet med den analyserande rapporten ar att belysa sambandet mellan foretagets barande idé och
de positiva konsekvenser det ger for klientens mojlighet till att starta processen att ga fran upplevd
maktléshet till egenmakt sasom sjalvbestammande, delaktighet och oberoende.

Rapporten bestar av tva delar.

Del 1 utgar frdn de framgangsfaktorer forskning/referenslitteratur beskriver starker maojligheterna att ga
fran upplevd maktloshet till egenmakt. Utifran dessa framgangsfaktorer gérs en analys av hur tidigare
klienter beskriver de faktorer som hjalpt dem att bryta en tillvaro i upplevd maktloshet.

Del 2 analyserar och utvarderar om Sapling AB:s insatser starker de framkomna framgangsfaktorerna.

Fragestallning del 1

Vilka ar de faktorer som enligt forskning och referenslitteratur starker majligheter till empowerment/
egenmakt sdsom sjalvbestammande, delaktighet och oberoende?

Vad kan starka generell motstandsresurs, GMR? Vad kravs for att bygga inre styrka?
Finns det ett samband mellan de slutsatser som framkommer i referenslitteraturen om vad som
paverkar manniskors mojligheter att ga fran upplevd maktléshet till egenmakt och de styrkor som

kommer fram i svaren som de intervjuade ger utifran sina erfarenheter?

Har de intervjuade personerna ett starkt KASAM, férmaga att forvandla kaos till ordning och
forvirring till klarhet?

Fragestallning del 2

Vilka av dessa framgangsfaktorer gynnas och starks genom de stéd-vard- och omsorgsinsatser
Sapling AB ger under den tid klienten ar inskriven?

Starker de atgarder Sapling AB tillhandahaller individens generella motstands resurs, GMR?



GENOMFORANDE

Intervjuer av tidigare Sapling-klienter som lyckats ta sig fran destruktiva och mycket svara férhallanden
och nu upplever att de har egenmakt over sitt liv. Intervjuerna foljer ett bestamt och fardigstallt
fragedokument. Det ar inte direkta fragor utifran de faktorer kallorna beskriver som framgangsfaktorer
utan det ar mer dppna fragor for att inte riskera att paverka eller styra svaren.

Analys och sammanstallning av framgangsfaktorer som framkommit i intervjuerna och analys av om det
gar att harleda svaren fran de intervjuade till de framgangsfaktorer som beskrivs i teoridelen.

Del 1

Fragedokument

Analys och utvardering sker i ledningsgruppen och tillsammans med samordnare.
Beskriv vad som till sist gjorde att du tog det fundamentala beslutet att lamna?
Beskriv hur du fick mod till forandring?

Se pa din tidslinje/livslinje, nar du tidigare tagit avgdérande beslut, finns det ndgra gemensamma
faktorer?

Vilka faktorer var en hjalp nar du var i uppbrottskedet?
Vilka faktorer var ett stdd nar du befann dig i nyorienteringsstadiet?

Kan du dela med dig av nagot rad till dem som star infor valet att besluta om att lamna eller att
stanna kvar?

Kan du sammanfatta dina viktigaste framgangsfaktorer med tre ord?

Hur skattar du din férmaga att hantera den stress som livet kan innehalla?

Dar 0 ar att du blir helt lamslagen vid stressituationer, och ser ingen mojlighet att paverka och dar 10 ar
att du kanner dig trygg med att du har resurser att hantera det som hander dig och kan se att det aven
kan éppna upp till nagot nytt.

Del 2

Analys och utvardering av de insatser Sapling AB tillhandahaller for att sdkra att de starker de
framgangsfaktorer som framkommit i rapportens del 1.



BAKGRUND

Den manskliga tillvaron ar full av pafrestningar foér oss alla, problem att 16sa, konflikter och kriser
men finns det ndgra gemensamma framgangsfaktorer som goér att en del av oss klarar av svara
pafrestningar och dven klarar att vaxa och utvecklas av de erfarenheter livets pafrestningar har
medfort?

Bade Viktor E. Frankl och Edith Eger har dverlevt andra varldskrigets koncentrationslager och de
fasansfulla handelser och trauman det har medfért. Viktor E. Frankl (f. 1906, d. 1997), lakare och
psykiatriker, anvande sina erfarenheter till att utveckla logoterapin, en behandlingsmetod dar framsta
uppgiften ar att hjalpa patienten att hitta mening med sitt liv.

Edith Eger ar psykolog och fortfarande verksam med sitt arbete att hjalpa manniskor. Bada har gjort
det till sin livsuppgift att hjalpa andra att l1aka efter svara upplevelser och vagleda dem till att hitta nytt
livshopp. Det finns en stark koppling mellan dessa badas arbete och dvertygelser om hur de bast ska
hjalpa andra och det arbete och slutsatser Aaron Antonovsky (f. 1923, d. 1994) kommit fram till.

Aaron Antonovsky var professor i medicinsk sociologi, internationellt kand for sin forskning kring halsans
mysterium. Han fordjupade sin forskning kring halsa nar han i en forskning kring vad personliga resurser
betyder for att klara av stress efter klimakteriet. | den undersdokningen ingick 77 kvinnor som overlevt
koncentrationslager.

Studien visade att i genomsnitt klarade de sig samre i sin anpassning som aldre, vilket var forvantat. Men
bland dessa kvinnor fanns det flera som klarat bade livet och halsan pa ett bra satt trots sin historia. Det
gjorde att Antonovsky fokuserade sin fortsatta forskning kring fragan,

Hur det kommer sig att médnniskor kan fa kraft och klara av sitt liv trots mycket svdra
omstdndigheter?

Det var genom att studera vilka faktorer som kunde vara ett skydd for att klara svarigheter som
Antonovsky nu inriktade sin forskning. Hur uppstar halsa, den salutogenetiska modellen utvecklades
och ar numera ett kant och vedertaget begrepp i WHO:s folkhalsoarbete.

Aaron Antonovsky samlade in forskningsresultat som pa olika satt visade vad som gav styrka for att
bekdmpa en mangd olika stressorer och kallade det for GMR, generell motstandsresurs.

Hur kan man identifiera vad som ar GMR och forstd att ndgot kunde ha betydelse som GMR?
Antonovskys utvecklade begreppet kansla av sammanhang (KASAM, Sense of Coherence). Han
menar att det gemensamma for GMR var att de bidrog till att gdra de stressorer som vi modter och

har att hantera i livet, begripliga och att det genom upprepade erfarenheter skapar en stark kansla av
sammanhang.

KASAM och de tre Begriplighet Hanterbarhet Meningsfullhet

centrala komponenterna: ? | vilken utstrackning Den grad till vilken Att hitta utmaningar
man upplever inre man upplever att det varda att kanslomassig
och yttre stimuli som star resurser till ens investering och
fornuftsmassigt gripbara. forfogande, med hjalp av engagemang.

vilka man kan méta de
krav som stalls.

Meningsfullheten dr en avgérande faktor fér hur man kan mobilisera motstdndsresurser. Med ett starkt KASAM uppfattar man
problemet som en utmaning. Med ett starkt KASAM tror man att problem kan ordnas och férstds och har férmdga att férvandla
kaos till ordning och férvirring till klarhet.

1. Antonovsky, Aaron (2002). Hélsans mysterium. Stockholm: Natur och kultur.
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Viktor E. Frankl beskriver vad som ar manniskans viktigaste drivkraft och vad som skapar engagemang.
Han ser tre olika typer av varden som paverkar hur man klarar att hantera livet och pa vilket satt
manniskan kan finna en mening i livet. 2 Det forsta ar skapelsevarde, det hon skanker varlden i form av
sina skapelser. Det andra ar vad hon tar emot av varlden i form av sammantraffanden och upplevelser
och det tredje ar den installning hon tar till sitt predikament om hon maste mota ett 6de som hon inte
kan forandra. Om du ar i en situation som ligger utanfér din paverkan, hitta din uppgift. Se vad du kan
gora i den situationen.

Edith Edger skriver “Ndrma dig vad som hdnder med en mild omfamning. Det betyder inte att du
behdver tycka om det som hdnder. Utan ndr du slutar att sldss och géra motstand far du mer energi
och fantasi. To move forward instead of nowhere”. 3 Att tdnka ut “What now?” Vad kan du géra fran och
med nu?

Det ar en slutsats som aven Yamina Walkeapaa kom fram till. Hon lever idag med posttraumatisk
stressyndrom efter den misshandel hon har varit utsatt for. "Mdanga sdger att man ska fortsdtta kimpa
for sin relation men min uppmaning dr sluta kampa. Man kommer kampa ihjdal sig. Han kommer inte
bli battre. Bérja kampa for dig sjalv och fér de som bryr sig om dig”. 4

Edith Edger sager ocksa att “We don't get to choose what happens to us, but we get to choose how
we respond to our experience”. ®* Hon tar upp det viktiga och avgérande for hur vi ska ga vidare ar hur
vi forhaller oss till det som hander oss. Forsta regeln menar hon ar att inte se sig sjalv som ett hjalplost
offer, “How to be a survivor instead of a victim.”

En viktig bidragande faktor for hur hon sjalv klarade att 6verleva i koncentrationslagret var hennes
formaga att i sina tankar dvertyga sig om att hon skulle klara att 6verleva, att hon var stark och att hon
en dag skulle bli fri. | boken The Choice finns flera berattelser om den skillnad de egna tankarna, den inre
rosten, kan gora for manniskans formaga att klara en svar livssituation.

Edith Edger sager att "Férandring handlar om att avbryta de vanor och monster som inte Iangre tjanar
0ss men we do not change until we are ready”. > Det ar ett beslut som individen sjalv maste komma
fram till.

Anders Hanson, utbildare och organisationskonsult, beskriver det salutogena synsattet och KASAM
som teori och tankemodell och beskriver salutogent ledarskap. Ledarskap dar man arbetar med KASAM
som mental modell for att tdnka och handla. Han skriver att det ar ett ledarskap som satter ljuset pa

de tillgangar som finns i manniskor genom att utforska och lita till att manniskor har formaga. Hanson
jobbar utifran idén om vardeskapande som utgar fran att det finns vardefulla forutsattningar och
resurser hos varje manniska. En sadan syn pa manniskan kommer att paverka hur vi leder henne. 5
Detta synsatt stammer bra in pa Sapling AB:s vardegrund och barande ide.

Framgangsfaktorer - Acceptans: Forhallningssatt till det som hander.

som kallorna menar - Férmagan att se nya utvecklingsmojligheter.

starker méjligheterna till - Hopp: Viljan till forandring.

egenmakt och ger generell - Mod:som ar starkare an radslan att lamna det kanda.
motstandsresurs, (GMR): - Tillit och tilltro till den egna formagan. Tankekraft: Formagan att

vanda destruktiva tankar till positiva och hoppfulla tankar.
Skapande av klarhet i kaos: Formagan att forvandla kaos till
ordning och forvirring till klarhet. Kormmer med ett starkt KASAM.

2. Frankl, Viktor E (1986). Viljan till mening. Stockholm: Natur och kultur.

3. Eger, Edith (2020). The Gift. London: Oprah.

4. Artikel publicerad 2024-03-08 i Dagens Nyheter. Var tredje samisk kvinna utsatt for fysiskt vald.

5. Hanson, Anders (2010). Salutogent ledarskap-for hdlsosam framgang. Stockholm: Fortbildning AB.
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RESULTAT
SAMBANDETS SYFTE

| analysarbete har vi gatt igenom de intervjuades svar och i dem sékt om vi kan dra paralleller till
framgangsfaktorerna for generell motstandsresurs GMR. De intervjuade har besvarat fragorna utan
nagon forhandsinformation nar det galler GMR.

De intervjuades berattelser stracker sig fran tiden innan uppbrottet da de levde i valdsrelationen och
upplevde maktléshet och fram till idag nar de lever ett sjalvstandigt liv. De intervjuade beskriver vilka
insikter de fatt under processen och hur de har hanterat sin situation. De har évervunnit radslan for det
okanda och tagit det avgdrande beslutet att [amna det kanda och séka det okanda. Flera beskrev att de
till sist insdg att de inte hade nagot val, stannade de skulle det leda till att de blev doédade. Flera beskrev
att de tog beslutet att lamna for att radda barnen, men ocksa att de forstod att for barnens skull maste
de aven radda sitt eget liv och att ge det en chans.

Nar du trader fram till din
hégsta onskans tempel
Kan hundra bergstoppar
hindra dig pa din vag
Besegra var och en av dem
med din envishets yxa

Sa att dina férhoppningar
kommer inom rackhall.

Ibrahim Khalil (f. 1896 d. 1987)




Framgangsfaktorerna som beskrivits i tidigare avsnitt framkom aven som framgangsfaktorer i
deltagarnas intervjuer. Nedan beskrivs de sex framgangsfaktorerna (Acceptans, Syn pa Utveckling,
Hoppfullhet, Mod, Tillit och Tilltro samt Tankekraft, Skapande av klarhet i kaos) med citat fran
intervjuerna.

Acceptans: Forhallningssitt till det som hinder

De intervjuade beskrev att de till sist insdg att deras situation inte skulle férandras om de inte lamnade
den destruktiva relationen, vilket kan jamféras med det teorierna beskriver som en avgérande faktor
att acceptera det som hant och att det ligger utanfér mojligheterna att paverka. Exempel pa hur det
uttrycktes:

"Acceptera verkligheten som den varit, det betyder inte att det som hant ar ratt men acceptera att det
dr ndgot som hdant utanfér din kontroll. Du kan inte vara ansvarig, det dr inte du som gjort fel.”

"Det kommer aldrig att bli annorlunda, jag mdste réddda mig, kan inte offra mitt eget liv.”
"Det som hdnde igdr dr historia, det ger kunskaper att anvdnda i framtiden.”

"Beslutet vdxte fram under flera ar. Du madste bli helt kdnslomdssigt klar med personen innan du kan
bli fri.”

Jag tankte att jag ville leva, min
strategi blev att tdnka om det har
var min sista dag i livet vad vill jag
da goéra med den dagen. Tankte
inte langre an en dag i taget. 5y

Férmagan att se nya utvecklingsméjligheter
Vi kunde i analysen hitta tydliga beskrivningar pa formagan att se nya utvecklingsmaojligheter.

"Jag bestadmde mig for att ta upp studierna.”
"Efterat ndr jag Idmnat tdnkte jag att jag mdste utveckla mig, resa, studera, fa utbildning och jobb.”

"Jag bdérjade se andra kulturer och hur kvinnors situation var har. Jag hittade nya kontakter som hade
friska tankar.”

"Ett rad, hitta tillbaka till dig sjélv och dina drémmar.”

Hopp: Viljan till forandring

Vad vi kunde se och forstd av intervjuerna var att det hos samtliga fanns en stark vilja till férandring. En
vilja som de sd sakta hittade, nar det mest kaotiska stadiet var éver. Viljan vaxte och gav dem kraft till

forandring.

"Beslut vaxer fram, det som gjorde att beslutet bérjade gro var att jag bérjade pd vagledande
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meditation. Meditationen gav mig inre kraft.”

"Ndr jag levde i Iran rdknades jag inte som en mdnniska. Det var svart ddr. D& bestdmde jag att jag
skulle ge mig av.”

"Var envis. Jobba strukturerat for att na dina mal.”

"Jag tog beslutet att jag mdste ga annars blir jag dédad. Jag bara madste ga. Jag vill leva som en vanlig
madnniska.”

Mod: som ar starkare an radslan att lamna det kanda

Hur fick de mod som blev starkare an radslan? Det var en av frdgorna som deltagarna besvarade. Manga
beskrev att det inte fanns nagot alternativom de inte tog beslutet att lamna skulle de bli dédade. Flera
beskrev ocksa att det var insikten att de maste radda sina barn som gav dem mod.

"Jag kdnde mig som déd. Det fanns inget att vara radd for, jag var redan dod.”

"Man madste hitta en inre kraft fér att vaga. Jag blev min egen lejonhona, fér att éverleva. PG ndgot sdtt
blev jag envis och kdnde ndgot javliar anamma. Jag dr ocksa vdrd att fa leva.”

"Jag hade inget val. Jag var helt ensam utan ndgon familj.”
"Jag fick modet ndr jag sag hur det var fér barnen och att barnen stod bakom mitt beslut.”
"Tankte, dér jag sa dér jag, inget kunde bli sémre dn hur det var nu.”

"Jag tdnkte pa mitt barn. Det skulle inte ha den hdr uppvdxten. Barnet ska fa chans att se vad som
finns ute i varlden.”

Tillit och tilltro till den egna férmagan.

Tankekraft: Formagan att vanda destruktiva tankar till positiva och hoppfulla tankar.

Har fanns starka beskrivningar av hur de intervjuade hade hjalp av den inre dialogen. De beskrev att de
behovde bryta destruktiva sjalvskadande tankar och byta dem till positiva tankar om hopp och tilltro och
tankar om att forandring ar mojlig. Flera beskrev vikten av att fa stod av personer de litade pa, det var en
stor hjalp for att vanda deras negativa tankemonster.

"Tank pd hopp pd framtiden att det kommer att bli bra. Man mdste hitta vagen sjdlv. Jag har fatt
sjalvfértroende. Vet nu att jag klarar det.”

"Férsta daret ville jag ta all hjdlp jag kunde fa. Ville komma ur mina tankar om det som varit.”
"Vaga drémma. Hitta dina drémmar. Ta intryck fran friska tankar.”
"Ndr jag sag andra kvinnor som var starka tdnkte jag att jag ocksa kan sta pd egna ben.”

"Jag sag till att ha kontakt med friska mdnniskor som kunde lyfta mig och visa pa alternativ. Du mdste
sjdlv bestémma dig fér att bérja ndgonstans.”

"Beslutet mdste komma inifran dig sjaiv.”

"Ndr man vet att det finns hjdlp att fa, da tdnkte jag att jag klarar mig, Jag litade pd min egen
féormaga.”

"Jag tdnker mycket innan jag tar beslut. Jag dr talmodig.”
"Jag tankte att jag varit bottendelen i en pyramid. Den som bar allt, ordnar allt i familjen. Men nu

tdnker jag att jag mdste vara toppen, jag ska inte IGdngre bdra alla andra. Det bdsta fér barnen dr om
de har en mamma som lever och mar bra.”
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“Det var ett mycket svart beslut,

men till sist kdnde jag att nu
rdcker det - jag vill leva i frihet.
Kénslan och ldngtan att fa frihet

stoppade réadslan.”

Skapande av klarhet i kaos: Féormagan att férvandla kaos till ordning och forvirring till klarhet.
Kommer med ett starkt KASAM

Gemensamt for alla var att nar de skulle skatta den egna férmagan att hantera stress skattade samtliga
sig pa laga siffror 0-2 nar de tankte pa hur de var nar de levde i valdsrelationen, da upplevde de
maktloshet och sag ingen l6sning men idag nar de lever ett sjalvstandigt liv skattar de sig pa 8-10. Vilket
innebar att de idag skattar att de har resurser och har hittat verktyg att hantera det som hander.

"Mina erfarenheter har gjort mig tacksam for det har gjort mig till den jag ar idag. Alla mdnniskor som
gdr igenom detta blir till slut starka.”

"All stress som jag har haft att hantera har gjort att jag fatt fardigheter att hantera stress.”

"Férut pa O levde med stark dngest och panik. Ndra att ta mitt liv. Det dr fortfarande vissa situationer
som ger mig dngest men de varar inte s Idnge nu, dr inte lika intensiva. Har hittat strategi hur jag ska
gora nar det hander. Idag ndr jag har smre dagar dar det 2-3 och bra dagar ar det 9-10 Nu kdnner jag

mig trygg med att jag kan hantera ndr oron kommer.”

"Tanker att det jag klarat férut dr dnnu vdrre dn det hadr, sa jag klarar det har.”

12



Modets kalla.

Starkare an stal, djupare én havet,

min kraft flédar, i tystnad och brak.
Genom provningar och nattens morker,

Jag star orubblig, modets fackla stark.
J) '
Hafez (f. 1325 d. 1389) v

*

N
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SAMMANFATTANDE ANALYS

Det ar tydligt att framgangsfaktorerna for att
uppna egenmakt ar ett inre arbete pa individniva
dar omgivningen och miljéon har inverkan pa
tillvaron som den inre resan sker.

Deltagarna beskriver tiden pa skyddat boende
som ensam. For manga ar det den forsta tiden
man tillats att tanka eller fatta beslut sjalv.

| intervjuerna finns aven en viss besvikelse dver
samhallets kunskapsbrister i hanteringen av deras
situation som skyddssdkande och valdsutsatta i
kontakt med arbetsplatser, universitet, varden,
Forsakringskassan, tingsratten, Migrationsverket,
Arbetsformedlingen, SFIl och socialtjansten,
inklusive forsérjningsstdd eller barnenheter

med flera. Det rader en forvantning pa att dessa
instanser ska ha battre kunskap och arbetssatt for
att mota deltagarna (sekretessmarkerade), som
istallet upplever besvikelse och far en “chock” och
uppgivenhet pa grund av motstandet och det
Okade stresspaslaget som uppstar. Det beskrivs av
vissa deltagare som att alla dérrar och mojligheter
stdngs och att de bara har sig sjalva. Resan fran
maktloshet far olika bottnar pa vagen till upplevd
egenmakt. P4 vagen mot nykterhet ar aterfall

en del av processen. Det ar omfattningen av
aterfallet och individens beteende efter fallet som
avgor om det blir ett steg i ratt riktning. Den inre
beslutsamheten hos deltagarna och agerandet vid
de upplevda fallgroparna eller tillfallen av motstand
har varit avgoérande i deltagarnas berattelser om
resan mot egenmakt.

Deltagarna beskriver en tid i kris. Det kan finnas en vana eller férvantan att ha personer fran sitt

natverk omkring sig vid kris eller att det aven ar lakande vid en sorgeprocess, exempelvis. Manniskan

ar ett flockdjur och vi vill garna spegla oss i andra och fa vara tankar bekraftade av den narmaste
omgivningen. Inom vald i nara relation och hedersrelaterat vald kan det innebara en fara da andras
asikter om den utsattes situation inte alltid utgar ifran riskerna for vald, eskalerat vald och dodligt vald.
Att fly skapar en kris for individen och att behova skyddas skapar ensamhet. | deltagarnas beskrivning ar
det gemensamt att ensamheten eller att “redan vara dod” kommer med ny kraft och har en vackande
effekt pa framgangsfaktorerna. Ensamheten eller distansen till situationen, tillsammans med ett starkt
sammanhang och tankekraft, visar sig ha positiva effekter pa sjalvtillit och tilltron till den egna formagan
hos deltagarna som har varit vana vid att nagon annan har kontrollen och fattar besluten éver deras liv.

| intervjuerna framkommer att deltagarnas inre kraft och sjalvbild sporrats genom goda erfarenheter av
beslut, utféranden och hinder som de klarat av sjalva utan sin tidigare partner eller andra som paverkat
dem.
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Samtliga deltagare har bott i skyddslagenheter hos Sapling, som tidigare aven erbjoéd kollektiva
boenden i tva former.

En reflektion ar att en kollektiv boendeform eventuellt kan medféra en fordrojning av
framgangsfaktorerna och den inre processen mot upplevd egenmakt hos vuxna utsatta for vald i nara
relationer, om individens fokus skulle hamna pa yttre faktorer och den inre processen asidosatts. Yttre
faktorer skulle kunna vara att passa in, fraga andra skyddssékande om rdd som sjalva normaliserar valdet
eller vacklar i sitt beslut. Kanslan av ett “normalt liv" kan uppfattas ligga “for langt bort.” Detta galler inte
unga vuxna och ungdomar utsatta for hedersvald, dar kollektivet kan vara avgdrande for valmaendet
och ensamheten kan fa en annan skadlig effekt.

Kollektiv boendeform som ar mana om KASAM och goda mojligheter for sammanhang kan likval ha
goda effekter pa de évriga framgangsfaktorerna, da sambandet mellan faktorerna har en inverkan pa
vagen till upplevd egenmakt for deltagarna.

Vaga vara ensam och gor

din rost hord for dig sjalv,
om du sa far skrika dig hes
for att tysta den odragliges
rost du ofrivilligt har burit.
Det kommer vara vart det!
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RESULTAT
BETYDELSEN AV
BOENDETS ARBETSSATT

Analys och utvardering av de insatser Sapling AB tillhandahaller for att sdkra att de starker de
framgangsfaktorer fér egenmakt och starker individens motstandsresurs som framkommit i
rapportens analys del 1.

Foretagets mal ar att erbjuda insatser som framjar individens personliga utveckling och 6kad
sjalvstandighet. Viktigt i det arbetet ar att se varje klient som en unik individ och tillsammans med
klienten skapa en individuell plan mot ett battre och mer sjalvstandigt liv. Det ar grunden i Saplings
fornallningssatt och det ska genomsyra hela organisationen.

Flera av de intervjuade beskriver, att nar de var i den mest sarbara och kaotiska situationen da var det
avgorande att det fanns ndgon som sag och forstod i vilken situation de befann sig. Det kunde vara en
person inom polisen, socialsekreterare, hjalporganisation. Det gav trygghet nar de fick mdta nagon som
hade kunskap och forstaelse och dar de fick hjalp att hitta en skyddsplacering.

De intervjuade beskrev ocksa att nar de tagit det avgérande beslutet att lamna da behovde de tid och
stdd for att orientera sig i tillvaron och hitta tillbaka till sina egna behov och énskningar. De intervjuade
beskrev att med ratt stdéd och med bra kontakter da fick de mojlighet att hitta den egna drivkraften och
tilliten vaxte att de klarade av det.

Edit Eger sager "We do not change until we are ready.” Att férandra sitt liv ar ett beslut som individen
sjalv maste komma fram till. Ingen férandring sker om man inte sjalv tagit beslutet.

Saplings mal

ar att vacka viljan och att starta den inre motorn till att hitta
personliga livsmal. Tiden hos Sapling ska vara bérjan pa att vaga
dromma om ett sjalvstandigt liv.

Nar ett sdkert boende ar ordnat och det starkaste stresspaslaget
borjar ddmpas nagot da ar det viktigt att ge det stdéd som gor att
man sa sakta hittar ljuset i morkret. Som beskrevs i intervjuerna,

“Fér varje litet steg jag vagade ta blev ljuset starkare och
mérkret mindre kompakt.”

Det ar hogprioriterat for Sapling att aven ge medfdljande barn ratt
stdd och hjalp i den nya situationen.
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Att mdta manniskor dar de ar nar de befinner sig i livskris och stress och oro kraver kunskap och
kompetens och en dvertygelse att det med ratt stéd och tillit till klientens egna formagor maojliggor att
ta sig ur en svar livssituation.

Saplings insatser som bidrar till att stirka individens motstandsresurs och stiarker mojligheterna till
egen makt:

Att bemota klienten med respekt och som en kompetent individ med egna utvecklingsresurser.

Att i ett tidigt skede ta reda pd om beslutet att [amna relationen ar klientens eget eller om klienten
kant sig pressad och orolig for att tex socialtjansten annars ska ta barnen. Medvetenhet om att

om beslutet inte ar klientens eget da finns storre risk for att klienten avbryter och atervander till
valdsrelationen.

Att ge klienten kunskap och information om vad som hander nar man lever i en valdsrelation.
Saplings utbildningsprogram, samtal och larande for inre skydd, for klienter och medarbetare ger
kunskap och en gemensam plattform i forstaelse- och bearbetningsprocessen. For klienten bidrar
det till att géra det man varit med om mer begripligt.

Att ha kunskap och kompetens om bemédtande vid kris. Sapling AB vardesatter kunskap men
betonar att an viktigare ar att medarbetarna har den kompetens som behdvs, att de kan anvanda
sina kunskaper, fardigheter och sina personliga egenskaper och tillampa dem i verkliga situationer
som problemldsning, kommunikationsférmaga och anpassningsformaga.

Att samverkan med socialtjansten fungerar, att det finns dialog med kontinuerliga
uppféljningssamtal och en samsyn kring vad som ska vara mojligt att gdra den tid klienten ar
inskriven.

Att arbeta utifran individuella planer for varje klient beroende pa vilken situation klienten levt

i. Sapling moter klienter pa hela skalan fran klienter som har levt helt isolerade i hemmet och
som saknar kunskap om samhallet utanfér och till klienter som ar hogutbildade med arbete och
ett socialt liv. Gemensamt ar att de levt i en valdsrelation och att de behover skydd men de har
individuella behov av vilket stod de behover for att bygga ett nytt liv.

Att klienten far verktyg och tillit att hantera stress och oro och sa att de skattar sig hogre pa
stresshanteringsskalan.

Att formedla tro pa individens formaga att dvervinna utmaningar.
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| OKAD MOTSTANDSKRAFT

Boendena maste ha kunskap och kompetens
for att kunna moéta individen i varje skede som
finns och uppstar i samband med uppbrott och
frigorelse fran en valdsam relation.

Pa Sapling ser vi pa kunskap och kompetens

med en skillnad. Dar kunskap ar vad stédet och
skyddssokande teoretiskt kan och kanner till.
Kompetens ar agerandet, utférandet och samspelet
i stodet.

Nar vi klarar teoriprovet (kunskap) gor det inte oss
kordugliga enligt Transportstyrelsen. Vi far inte

det efterlangtade korkortet forran kompetensen
finns. Det kraver att vi klarar uppkorningen som
visar prov pa var kompetens, det vill sdga vart
samspel, var formaga att lasa av situationer, vaga
gora egna riskbeddomningar och begripa eventuella
situationers farlighet. Kompetens att veta nar vi ska
gasa pa och nar vi behover sakta ner och kanna in
situationen.

Saplings forhallningssatt galler utifran bade ett
medarbetar- och klientperspektiv.

Kunskap ar en farskvara, vissa saker kan glémmas
bort och behover fornyas. Skulle du bli godkand pa
teoriprovet om du gjorde testet idag?

Pa Sapling ser vi att stédet maste fornya eller friska
upp kunskapen kontinuerligt, kompetensutveckling
i arbetet ar viktigt for medarbetarna. Forum

for kunskap och utbildning sker internt och

externt under varje verksamhetsar for att utbyta
och sakerstalla kunskapsnivan. Vi ser aven att
skyddssokande behdver kunskap under sin
frigorelse. Kunskap och teoretisk information om
vad denne gar igenom ser vi har hjalpt individerna i
sin bearbetning.

Kunskapen sprids fran stodet till individven for att denne ska fa en maojlighet att bli “ett proffs” och fa
mojlighet att dga sin egen situation. Kunskap ar makt som skyddssokande behoéver for att armbaga sig
fram i den nya livssituationen med vardkontakter, rattsvasende, myndigheter och eftervald. Individen
har mojlighet att fa kunskap genom kontaktpersonen, samordnaren och individuella stddsamtal men
aven genom vart psykoedukativa samtalsprogram (SOLFI) i grupp.
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Ovning ger fardigheten (kompetens), individen behéver fa utrymme att landa och agera med stod

som bidrar till en forstarkt sjalvbild och erfarenheter som ékar kompetensen for den nya livssituationen
utanfor sin bekvama zon och ett liv pad flykt med fortsatt hot. Individerna blir fria fran direkt och akut
utsatthet fran vald och kontroll men blir sallan fria fran radslan och kvarstaende hot for att bli rojd. Det ar
med stort ansvar boenden behoéver rusta individen infor framtiden. Pa Sapling utvecklas kompetensen
“ovningskor” bland annat individen genom att scenario-trana, dva risk-och konsekvenstank och ar
delaktig i sina sakerhets planeringar. For att vaxa behdver omgivningen ombesdrja miljon. Nar individen
lever pa skydd begransas natverket och omgivningen férandras darfor blir stodet fran boendets
medarbetare manga ganger avgorande for individens personliga utveckling. For mycket varme branner
vaxten, nar behover vi inkomma med vindskydd, vatten och naring for att miljon fér individen ska vara
gynnsam och trygg att vaxa i. Vad behover vi for att rusta individen infor omplantering?

P3a Saplings utfors det genom utarbetade arbetsprocesser och faser tillsammans med ett flexibelt
synsatt pa individens behov. Sambandet och samspelet har effekter pa vagen mot egenmakt. Bade
mellan kunskap och kompetens sé val som stodet fran boendet och individens enskilda resa mot en
friare tillvaro.
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Det gar att hitta tydliga paralleller med de framgangsfaktorer som starker méjligheterna till
egenmakt och ger starkare motstandsresurser som beskrivs i referenslistan och de svar de
intervjuade ger nar de beskriver sina erfarenheter fran den resa de gjort fran maktléshet till
egenmakt.

De intervjuade har tagit det avgdérande beslutet att lamna och de har kant en langtan och stark vilja
till férandring. Beslutet har inte varit |att det har mognat fram och det kan ha varit en mycket allvarlig
valdssituation som till sist gjorde att de tog steget.

De intervjuade har under |Iang tid bearbetat i sina tankar vad de maste goéra och for varje steg i ratt
riktning har de fatt mod att fortsatta. Det har inte varit enkelt de har haft mycket oro och stress men
anda inte gett upp.

Det svara de tvingats hantera har gett dem styrka att klara andra situationer senare i livet. Detta blev sa
tydligt nar samtliga uppskattade att de gatt fran 0-2 och nu var pa 8-10 pa stresskalan, dar 10 ar att du
kanner dig trygg med att du klarar att hantera stressande situationer.

De intervjuade beskrev att det var inte sa att livet nu var enkelt och fritt fran oro och angest utan de hade
fatt en inre trygghet. Nar ndgot uppstod da visste de att de klarade att |6sa det.

Det var starka berattelser vi fick ta del av och bevis pa att det gar att ta sig ur maktloshet.
Det blev ocksa tydligt att framgangsfaktorerna som starker mojligheter till egenmakt finns med i det
synsatt och forhallningssatt som genomsyrar Saplings arbetssatt och medarbetarnas férhallningssatt

och bemdtande. Sapling arbetar medvetet och metodiskt for att ge det stdod som klienten ar i behov av
for att starka individens egna férmagor.
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Den manskliga tillvaron ar full av pafrestningar, svarigheter,
trauman och olika problem som maste |6sas. De generella
framgangsfaktorerna som starker mojligheterna till egenmakt ar
som det star generella, vilken innebar att de galler for oss alla och
har betydelse for hur vi kommer att hantera de svarigheter som livet
innehaller.

Skyddade boenden behover vara flexibla i sitt arbetssatt for att
mota varje enskild individ i sin skyddsprocess. For att stodet ska vara
utvecklande for den skyddssdkande ser vi att korrelationen mellan
kunskap om - och en fingertoppskansla for den skyddssokandes
kanslomassiga stadie och arbetssatt utifran “Hjalp till sjalvhjalp”
framjar resan mot egenmakt.
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Slutord

TACK till er som deltagit i intervjuerna och sa starkt och arligt
berattade om er resa fran maktléshet till egenmakt. Utan er
medverkan hade det inte blivit nagon rapport.

Det ar var dvertygelse att era berattelser kan inspirera och hjalpa
andra som idag lever i en valdsrelation. Som ni sa klokt beskrivit,
att nar det 4r som moérkast da behover det finnas nagon som
forstar vad det handlar om och ger ratt stéd.

Sapling AB kommer att varna om och val forvalta de kunskaper vi
fatt via er och kommer att ta med dem i vart fortsatta arbete att
hjalpa andra som behéver skydd.




Saalng

Sapling AB ar en ledande aktor
inom skyddat boende sedan 2017.

Sapling AB arbetar utifran uppdrag fran socialtjansten som beviljat klienten skyddsplacering. Klienten
ar da i en kaotisk livssituation med stark stress och oro. Att fysiskt lamna en valdsam relation ar ett
stort och svart steg och mycket arbete dterstar. Forsta dtgard ar det mest akuta att erbjuda bostad
och sakerhet. Placeringen hos Sapling ar tidsbegransad och foretaget ser det som sin uppgift att
tillsammans med klienten ta fram indiviuella planer for att hitta mojligheter till egenmakt.

Sapling AB ar ett politiskt och religiést obundet vard-och omsorgsbolag med starka karnvarden
och en passion for att skapa battre forutsattningar for de manniskor de moéter. Foretagets barande
idé och dvertygelse ar att med kompetens, kreativitet och mod forma insatser dar varje individ far
forutsattningar att blomstra. Féretagets stravan ar att genom stéd-, vard-och omsorgsinsatser ge
manniskor de optimala forutsattningarna att utvecklas till sin fulla potential.
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